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ZUPANIJA VARAZDINSKA
GRAD VARAZDINSKE TOPLICE

OSNOVNA SKOLA ANTUNA I IVANA KUKULJEVICA
VARAZDINSKE TOPLICE

KLASA: 602-01/26-01/7
URBROJ: 2186-139-01-26-2
U Varazdinskim Toplicama, 31. 07. 2026.

Na temelju ¢lanka 112 i ¢lanka 114. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(,Narodne novine® broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23), ¢lanka 50. Temeljnog kolektivnog
ugovor za zaposlenike u javnim sluZbama (,,Narodne novine®, broj: 29/24,), ¢lanka 88. Statuta
Osnovne Skole Antuna i Ivana Kukuljevica, ¢lanka 82. Pravilnika o radu Osnovne $kole Antuna
1 Ivana Kukuljevi¢a, a vezano na ¢lanak 115. stavak 2. Zakona o radu. (,,Narodne novine®, broj:
93/14,127/17,98/19, 151/22,46/23, 64/23, uz prethodnu suglasnost Radni¢kog vijeca Osnovne

Skole Antuna i Ivana Kukuljevica, ravnateljica Osnovne $kole Antuna i Ivana Kukuljevica
donosi:

ODLUKU
O UTVRDPIVANJU ORGANIZACIJSKOG VISKA

Clanak 1.
Sukladno ¢lanku 115. stavku 2. Zakona o radu pri odluéivanju o poslovno uvjetovanom otkazu

poslodavac mora voditi rauna o trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje
terete radnika.

Clanak 2.

Prilikom bodovanja radnika radi utvrdivanja organizacijskog viska, razmotrit ¢e se sljedeéi
kriteriji:

1. Duljina radnog staza
- godine staZa u obrazovanju — 2 boda
- godine staza izvan sustava obrazovanja — 1 bod

2. Dob zaposlenika
- zasvaku godinu Zivota (koju radnik puni u tekucoj godini) — 2 boda

3. Obveze uzdrzavanja



- za svaku uzdrZavanju osobu — 1 bod (sukladno Obiteljskom zakonu te ostalim propisima kojima
se ureduje obveza uzdrZzavanja uz uvjet da postoji financijska ovisnost uzdrZzavane osobe o
radniku, ali bez obzira dijeli 1i radnik obvezu uzdrZzavanja s nekom drugom osobom)

- zaposlenik samac — 2 boda.

Clanak 3.
Navedeni kriterij iz ¢lanka 2. biti ¢e utvrdeni prema podacima iz dosjea radnika, Registra
zaposlenih u javnom sektoru, izjave radnika o uzdrzavanim ¢lanovima te ostalim podacima iz
sluZbene evidencije.

Clanak 4.
Nakon provedenog postupka utvrdivanja organizacijskog viska prije otkaza ugovora tako
utvrdenom radniku, ravnatelj je duzan zatraZiti suglasnost Skolskog odbora.

Clanak 5.

Ova QOdluka bit ¢e objavljena na oglasnoj plo¢i i Internet stranici $kole i stupa na snagu dan
nakon objave.
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